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Asunto:

CONDICIONES GENERALES D TRABAJ
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONS

D DEL PERSONAL SINDICALIZADO AL
TITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSLICIONES

“  _BARPICULO lo.- De conformidkd co
trabajadores . al servicio 1
descentralizados del =~ Estado de
ley Federal del Trabajo. Las presenfes condiciones generales de trabajo, seran
aplicadas sin escepcidn de persona a todos aquellos que presten sus servicios

,,en'departéﬁéntés y direcciones que rman el H. Ayuntamiento de Coquimatlén, con
T escepcién-'de funcionarios y empleadgs de confianza: pero la observancia de las
~ T ‘mismas deberd  scr-en general por. Hogas las personas que laboren dentro dgl

He. ’
‘q Ayuntamiento. " /////

olima, asi como del articulo 422 al 439 de la _

N
BASES GENERALES U

los ‘articulos 110 y 111 de la ley de 19s_
gobierno, ayuntamientos Yy organismo

i
.
=N
T

Q ——-4’

e v ~.

'\$ ARTICULO 20.- Para la debida interpretacién de este reglamento, en s\

k“ texto se usardn las siguientes dengminaciones. =
1)

I.- Ayuntamiento:- ARl H Ayu

IT.- Sindicato:- Al Sindicato 0Unico
Ayuntamiento Constitucional de Cgquimatlan,

I7I.- La Ley:- La Ley e los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Fstado de Colima.

IV.- Tribunal:- Al Tribunal de Arbitraje y Escalafén para los Trabajadores

al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima.

/
/

V.- Dependencia:- Cad una de las wunidades en

que el Ayuntamiento
Administrativamente subdivida sus actividades.

VI.- Titular de Dependencia:- Cada uno de los

= Jefes de Dependencia en gue
el Ayuntamiento subdivida sus

actividades o responsabilidades de mando.
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VIT.~ Las condi
este documento
relaciones laborales
Col., y su personal.

VIII.- Derech

trabajadores de acuern

por las leyes de la
los trabajadores,

IX Tabulador:-
de estas condiciones.

ARTICULO
dependencias, tomar o
“de patrén, con estric
en las presentes con

“YARTICULO 4o.
no-previstos por la

L

" supletoriamente la ley Federal del Tra

-de derecho, 1la cos

interpretacién mas fayorable al trabajador.
= I oS50 = 7

ARTICULOS 5o0.-

7 ~departamento de perso
presentes condiciones
tendréa
mismas.

ARTICULO 6o0.- E
Ley en los numerales
personal que este necs
de base, eventuales,
opuestas recibidas
Escalafén, resolvera g

llReg

ad

30.- Cd

facultades p3
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lausulas o articulos redactados en
de trabajo, que rige las
yuntamiento Constitucional de Coquimatlan,

~iones:- El1 conjunto de
l amento de 1la
entre el H.

condicilones

D

de los Trabajadores: Los adquiridos por y para los
do a las definiciones[de este reglamento y los previstos
nateria, con aplicaciones directa o indirecta en

de
emas de la costumbre, la equidad.

favor

Relacién de catlegoria

rresponde al presidente municipal y a los titulares de las
dictar medidas inistracién y direccién en su calidad

o apego a lo dispugsto en la ley de la materia, asi como
liciones.

bs derechos de los trabajadores son irrenunciébles,

en los
ley y las presenfles condiciones de trabajo,

se aplicaréan
jo, la equidad, -los principios generales

tumbre de duda siempre prevalecer la

en

Y cds

/ \

La Oficialia Mayo del H. Ayuntamiento, a través de su
hal, serd la gencargada de vigilar el cumplimiento de las
de igual manera el\sindicado a través de su directiva
ra vigilar 1A correcta aplicacién y cumplimiento de las

CAPITULO

DE LA ADMISION DE TRABAJADORES

| Sindicato con los derechgs establecidos a través de la
86 y 87, seleccionard vy p\opondré al Ayuntamiento, el
site qua desarrollar los trabajos propios del mismo, sean
por tiempo u obra determinada, el Ayuntamiento de las
y de conformidad en lo dispuesto por la Comisién Mixta de
uien deba ingresar a laborar.

r puestos y sueldos que forman parte
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Asunto
ARTICULO T7o.- Para inéresar al | Servicio en el H. Ayuntamiento, se
requieren satisfacer los sigui%ntes requisitos: : A

|

I.- Presentar fina solicitud cgn fotografia al Comité Ejecutivo del G
Sindicato. Q
¥
II.- Ser mayor de edad ol menor,/ con estricto apego a lo dispuesto. en la @

ley.

III.- Ser de nacjiionalidad ﬂifi ana.

IV.- Tener el gkado de escplaridad, los conocimientos y aptitudes,
como las habilidades que se requieran para ocupar el puesto a cubrir.

V.- No haber sidpo separado dell empleo, cargo o comisidn, por alguno de los
motivos a que se refiere €l artic*l% 27 de la ley.

saéﬁsfactqriamente los examenes generales de

1

VI.- Presentar |y aprobar
seleccidn para el pueslto a cubri
VII.- ~Reseer bupna salud, no padecer enfermedad transmisible, ni tener B
impedimento fisico o mental para el trxabajo, debiéndolo comprobar con exdmenes -~

-~

4gLf'érT

Pz

R médicos de admisién determinagos por el Ayuntamiento, con la observaciénwdefﬂ
; Sindicato. )
N RSN
RN CAPITULO IIT
X \
DE LOS NOMB
\ ARTICULO 8o Nombramignto, es el documento en el que se formaliza la

relacién juridica labgral entre el ayuntamiento y el trabajador y que obliga al
_cumplimiento estricto |[de lags disposiciones contenidas en el mismo, en la ley, y
en las presentes condiciones y las que sean conforme al uso y la buena fe. E1 °§
ombramiento deberd extenderse conforme a lo dispuesto por el articulo 18 de la
ley, la condicién dell enpleo se definira por\E las labores que desemperie el

trabajador y no por el] nombramiento que le sea otorgado. ?¥Y%_ﬁ \ &1 6347{75Y' ;%
g ¢ Q&\
ARTICULO 9o0. Transcurrido el tiempo que la ley sefiala .y las presentes

ondiciones sin que sg le extienda nombramiento al trabajador, esta serd causa
utable al patrén o |[titular de dependencia o ayuntamiento y en ningun caso por
ese hecho perderd el |trabajador derechos o prerrogativas consignadas en la ley
y las presentes condidiones.
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Asiunto

ARTICULO 10.- Para dictar la | pengién de un trabajador por incapacidad
fisica o mental, serd necesario quejse emita el o los dictamenes necesarios, a
través del I.M.S.S., en ningin caso|sefan admitidos otra clase de documentos,
salﬁdx que sea el trabajador canallizado a institucidén o medicina pfivada,
subpogada por el I.M.S.S. en cuyo cago se estara a lo gque disponga la ley,
existiendo la obligacién del ayunt
prestaciones y salario.

ARTICULO 11.- Cuando proceda elf ¢aso a que se refiere el articulo 27 de la
ley, el titular de la dependencia, levantara acta administrativa que acrediten
los hechos imputados, invariablemenfe \con la intervencién del Sindicato y dos

iento de cubrir . el 100% en todas sﬁs\

A\ .testigos cuando menos asi como c 1 comparecencia del o los trabajadores
, “Yfivolucrados: a dicha acta deberan/ anexarse los elementos de prueba de que se
. --disponga, de 1lo actuado,” se enfregana una copia al Sindicato, otra al
§ ‘trabajador y una sera remitida d1 Trikunal de Conformidad con lo dispuesto en
\Q: la ley. e
N o~
N\ }3
CAPITULO V =
A _
\ =
N ' T \§§Ei
\ DE 1A CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO. \\\\\Q:
L/
ARTICULO 12.- Los servicios prestados &l Ayuntamiento por los trabajadores /
seran desempefiados con la efilciencia, cuidado y esmero requerido, en aras de

lograr la mejor calidad y mayor productividad\posible.

ARTICULO 13.- Los trabajadores se obligan a observar las disposiciones
disciplinarias dentro del a untamiento y a \proporcionar a sus Jjefes, las
explicaciones, las informacipnes y demds datos que les sean solicitados,
respecto al trabajo que les corresponda desempefiar.

ARTICULO 14.- Los trabajadores deberan informar oportunamente a sus jefes
inmediatos, sobre las deficiencias e irregularidades que observen dentro de su
rabajo, quien deberd tomar las medidas de prevencién inmediatas, salvo el caso
en que este no acuda en forma normal a sus labores.

G
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ARTICULO 15.- Los trabajadore obligan a evitar en lo posible,
desperdicios innecesarigs de materialesg, af conservar en buen estado su equipo de §
4

trabajo, instrumentos y |herramientas gue ge les proporcione para el desempefio de

sus funciones y no serdn responsables deterioros del uso normal que se les ¢
den asi como por accidenptes involuntanrips de trabajo, teniendo el Ayuntamiento
ue cumplir con lo dispuesto en la le ue de no cumplir, el trabajador~no -
q p < y g P ' rabajado u\\ﬁégéw

serd responsable de la|deficiente calidgad e intensidad del trabajo. §<f?§”
: : 4 ™
a : ~
| CAPI O VI
JORNADA Y HQRARIDS DE TRABAJO g St

ARTICULO 16.- Jofrnada de
trabajador debe estar 4 disposici
laborfﬁéfa“prestar sus servicios.

[

‘A  ARTICULO  17.- L3 jornada la sefialada en estas
condiciones.
I.- Para el personal administrativo de 8:30 a 14:30 horas de lunes a

viernes y para el personal de diferentes area

ITI.- Para el Personal del [campo, construc
electricistas de 7:00 a|las 13:

iones, fontaneros, almacenistas,

y o) Lot r b2

III.- Intendente asignad e 7:00 a las 13:00 horas.

Qa horas cEr_

V.- Recepcionista|de 16:00 a 21 horas \

a la presidencia

IV.- Chofer de oficialia/mayor de 8:00 a 14:

recorridos establecidos con ese fin, siempre y cuando no exceda de 6 horas
diarias de trabajo, de la jornada establecida en la ley'de la materia. QESA

N
VI.- Aseo publico{ Su horario sera el acostumb&i;o de conformidad con los \ /
|
VII.- Jardinero dé 5:00 a las 12:00 hotras
VIII.- Intendente|de la unidad deportiva de 7:00 a 14:00 horas.

- IX.- Biblioteca d¢ 8:30 & ..(1 y de 16:00 a 21:00 horas
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X.

XI. Intendente

XII.-
8:30 a 14:30 horas.

ARTICULO 18.-
Npstipulado en la ley,

‘trabajador tendrd de

b “zseflalado como salario que le

todo = caso debera

&

ARTICULO 19.- la observandgia de

-
4

labores de los trabaj
trabajo o en los luga

7 5

P

ARTICULO 20.
‘“la per;ferla de sus c
para“¥es que viven en

,é{tz//

~ sea en las mismas y
% tolerancia seré de
§§ condiciones.

ARTICULO 21.- E

que el trabajador dis
o alguna circunstanc
deberad de hacerlo de
~Sea permitido.

ARTICULO
trabajador:

22.

.- Cuando se regis]

Intendente del rastro minicipal,

Para el personal adminilstyativo de agua potable,

Las horas

; Iaempleadoly asi corresponde a su
concedidos por las cjircunstancias

circunstancias que sefiala la ley.

Pra el regfistro de entrada,

-Se
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velador de 6:00 a las 13\@0 horas

asignado la biblioteca de 8:30 a las 14:30 horaé\\

\\

su horario sera de

extraqrdinarias se pagaran de conformidad con lo
cuando las nefiesidades del servicio requieran que labore
ia de descanso obligatorio o en descansos
sefialadas en las presentes condiciones, el
lge cubra el 300% més, independientemente de
rrelsponda por un dia normal de labores, en

las

el \ consentimiento del trabajador en

recho a que s

contarse co

as horas de entrada y salida de las
hdores, ser precisamente donde el trabajador desempene su
res destinados para unirse a inicdiar los mismos. \

los trabajadores que vivan en
entros de frabajo, gozarédn de una tolerancia de 15 minutos,
rancheri aledarfias a
el trabajador tenga
30 minutgs, la salida

a cabecera municipal o que su labor
ue trasladarse a ella o ellas, la
erd en general la fijada en estas

n casos fen que no se cuente con ningin sistema de control,
autorizacidn para no registrar su entrada o salida
ia ajema al trabajador lo imposibilite para efectuarla,
|l conogimiento de su jefe ﬁcmediato con la prontitud que le
\
X .
falta asistencia

cdnsidera de

injustificada del

rre su entrada en los términos de estas condiciones y la

nente no registra su salida‘en los términos mismos y

— \Q
\
\

-

Z o,
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III.- Cuando le sean computados jmas de/ tres retardos en 30 dias sin causa

A3

justificada. Los titulares de las dependeéncias estardn facultados para autorizar
la entrada del personal después |de 1
salida antes de lo indicado.

R
“

ARTICULO 23.- El trabajador \inc

s tolerancias necesarias, asi como laf)

.

ipacitado para asistir a sus labores por -

/9@ _y(

—
\f

enfermedad o accidente, deberd dar\aviso a su jefe inmediato y/o a la of1c1alla’”a—

mayor, dentro de la jornada de trab‘j
omisién de dlChO aviso, se consid
rmedad sea grave o delicada de

o, por los medios que le sean posibles, la
como falta, salvo en los casos que su

realizar tal obfligacién en un tiempo perentorio.

en- cuyo caso debera

ARTICULO 24. Para justifica as faltas a sus labores por enfermedad o
acc1dente, el trabajador deberé [prelsentar la incapacidad expedida por el
I=M./5.S. o de la medicina privada cpando el caso sea subrogado por dicha
inqti%ucién o que la enfermedad pyequiekXxa especialidad particular, indicando el

JURIDICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO
JADORES Y SU REPRESENTATIVIDAD

DE LA RELACIO
Y SUS TRAB

ARTICULO 25.- Se rgconoce como titwlaridad del ayuntamiento al C.
Presidente Municipal y del Ayuntamiento Cohstltu01onal de Coquimatléan, Col.
en los términos establecidos/en la ley.

\
\

ARTICULO 26.- Se entiende por representac1o€ sindical, al Comité Ejecutivo
-<del Sindicato Unico de | Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimaftlédn, Col. Quien tendra la exclusividad de la
representacidén legal a trayés de su secretaria General o de la persona que éste
delegue sus facultades o designe por comisién.

ARTICULO 27.- El Ayuntamiento solo reconocerd una solo representatividad
en los términos sefialados anteriormente y en la ley.

Z .
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ARTICULO 28.-
quien o quienes delega
en todo caso tendrd 1

ARTICULO 29.- Se
de la ley como de las

diferentes en los seil

‘para tal fin.

. ARTICUED 30.- Ni
el”consentimiento de

trabajadores’ se conv
kd prestaciones.
k%
. \<§
\\ .
\\ “AUBRTICULO  31.-

ayuntamiento a sus tr

tendra’™ participacién
se otorgue a los traba
sujeto a revisiones en

St/

ARTICULO 32.- E
deberadn ser cubiertos
recibirlo personalment
lo imposibilite a reci
designar a una person
jnediante. carta poder
trabajador como consen

R .
>‘\ ARTICULO 33.- L
‘preétaciones integras

os miembros del Com
presentes condiciones.

E]

mismos que deben establecerse en e

Dependencia

Mesa

Seccion
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As

Ayuntamiento de su [Presidente Municipal, designaré a
ra funciones pakra la [vigilancia de estas condiciones pero
5 desicidén finallde l¢s asuntos tramitados.

ran nulos los acuerdds que se tomen sin observancia tanto
presentes condicilones, y si estas son a través de érganos
alamientos anterilorgs, salvo que exista acuerdo expreso

ngin acuerdo tendrg la validez necesaria si solo existe

presupuesto de egresos anual. En el que
el sindicato,[este debera\ figurar en el nombramiento que
jadores y en/ningin caso podrd ser disminuido, quedando
caso de que [las circunstaﬁfias lo ameriten.

| salario y[ demds prestaciones que tenga el trabajador
en moneda [de curso legall o cheque nominativo, deberé
e el trabajpdor salvo en los casos en que por enfermedad
birlo o quel se encuentre incapacitado, en cuyo caso podra
a de preferencia familiar que realice estas operaciones
b escrito ¢on la especificacidén del caso y la firma del
timiento.

bs trabajadores tendrdn derechg a percibir el salario vy
por los dials de descanso semanal), de descanso obligatorio,

cuando se suspendan las labores, durante sus vacaciones, por las licencias
sindicales asi como | las comisiones por el mismo\ concepto, debiendo el
yuntamiento conceder pl tiempo necesario para el desempefio de estas actividades

ité del Sindicato, en los términos ‘que seriala la ley y las

una de las par o que en forma personal con los
cnga sobre negocfiaciones tanto de trabajo como de
CAPITULO VIIT g
\ O
DE LOS SUELDOS Y LAS\PRESTACIONES =
Salario, es [la retribucién econdbmica que paga e \*>%<\
abajadores a c¢ambio de los servicios que estos prestan, ///

9
B\
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e enfermedades
“dlsinﬂtar,
e invariablemente don
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ARTICULO 34.- Ell ayuntamientd se [obliga a permitir que los representan
sindicales y/o las |personas enj quaenes estos deleguen expresamente Sus
facultades, asi como [el trabajado nteresado de guien se trate. _el asunto,
inspeccionen y compulsen los expedilentles de los trabajadores sindicalizados, con
las asistencias de un |representante l ayuntamiento, debiendo anregat\vop1a de
los mismos en forma |gratuita al | trabajador o representante sindical
solicita.

ARTICULO 35.- En
pago de los mismos y
ellos :
promociones y ascensos

ARTICULO 36.- Chando el tr3
salario y prestacionep
hentre convenid

vacacional que se enc

que en ningun caso seré

dias laborados. Con 1
leyes Jdnvariablemente
ayuntamlento y sindig
tr@bagador,
que

circunstancias que imp

ARTICULO 37.- Si
la indemnizacién y 0
obliga a pagarle de
corresponda a 300 diap
la separacién ademas
cuando menos tiene un
la ley,

tque sefiale el tribupal dg
trabajador demandare [La reinstalacidén en su emp\leo,

laudo de la autoridad
de salario vigente en

ARTICULO 38.-

disfrutar

de la separaciodn,

con el propbésifo de que

si durante
les
seran repugstos a splicitud

inmedigto,
de 50 gias de salario par cada afio de servicio prestado,

y en los mismps casps se estara

del pago de 25 dias de salario, base por cada afio de servicio,
meses de salario integro y demas prestaciones en forma propor01onal al momento
siempre y cuando hubiere laborado por lo menos un afo.

lo que se reflfiere a ndémina de sueldos asi cémo rec1bos de”
tros, el ayu b amiento hard llegar al sindicato, copia de
sg | encuentren actualizados en cuanto a las
de personal‘q e con apego en la ley deban realizar.

bajador disfrute de vacaciones, recibiré el
gue tenga/asilgnado asi como el porcentaje de la prima
a la fecha del disfrute de este beneficio
inferidr al}50% del sueldo gque le corresponda por los
especto a gsta prestacidn se estard en lo dispuesto en la
los roles d vacaciones serdn autorizados por el
ato respegtivamente de conformidad con la solicitud del
el disfrute de Vacaciones el trabajador sufre accidentes”
impidan el disfrute normal, los dias que dejen- ’58

la médicos o

idieron [normalment

oresentacivn de los Jjustificantes
, dicho descanso.

el ayuntamiento se
la cantidad que
de
si
en
lo

la reinstalaci%n en su trabajo,
como indemnizacién econdmica,
de sallario de la categoria que desempefie en el momento

o por

Independientemente de lo establecido
cuando el ayuntamiento no cumpla con
arbitraje y escalafén por este concepto. Si un
ademéds de lo dispuesto en el
que corresponda a noventa dias

afio de servicio.

competente a ligquidarle 1
el momento de la separacid

voluntaria,
tres

Cuando la separacioéon del trabajador sea

un trabajador es separado injustificadamente y optare pa?“&:i

el trabajador por los conductos debldos\)

“’"Q
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ARTICULO 39.- Cuando el despigo sea jﬁstificado en los términos que 'Q
determina la ley de la materia, el t abajadorfpercibiré lo que legalmente le SW
corresponda. / \$ Q
' v
ARTICULO 40.- A la muerte del frabajadodr, el ayuntamiento pagard a las ot Y
personas designadas en la disposicidép testamentaria, con la intervencidén del 2

sindicato. Cuando estas no existan, se estard a lo dispuesto por el articulo
50I~.de 1la Léy Federal del Trabajo| que jéngan derecho, una indemnizacién
eqi alente ‘al importe de ciento ochenta dljS del Ultimo salario percibido por
y cincuenta dias p cagda afio de servicio asi como las
se le adeudaran, pon todas las demds prestaciones legales,
1guaLmente para gastos funerales, pagar 1 ayuntamiento el importe de noventa
1. salario, en caso de que el trabajador fallecido carezca de familiares,
\QS eL;ayumtamlento pagard al sindicato, lo astos funerales para que este se haga
cargo’de ellos y del sepelio, en caso de|\mo existir manifestacién testamentaria,
el“ﬁyuntamiento depositard en una institjucién de crédito el importe que resulte

N\ por.._ dlchas prestaciones, mismo que seyan entregados a los beneficiarios por

§. determinac;on de la autoridad competent K‘/>////“*
[ " ° - >
ji% -~ ARTICULO 41. Cuando el riesg realizado en un trabajo traiga como ?:13
\Q consecuencia la muerte del trabajador yuntamiento con la intervencidn del e
sindicato pagaré a los Dbeneficiarios n la disposicidén testamentaria o
N dependientes directos del trabajadgr el \importe de 1095 dias de salario
ﬁ independientemente de los demds bengficios ‘toncedidos por la ley y lo que se
A adeudare al trabajador al momento /de ocurrlr el deceso. Sea cual fuere el
§§; tiempo laborado por el trabajador, /de no existir disposicidn testamentaria, se

empleard el mismo sistema del arficulo inme
del trabajo traiga como consecue cia la inc
trabajador para desempefiar otro esto en el
mismo que se sefiala anteriormenge y cuando 1
ayuntamiento independientemente de sus prestaci
por los medios a su alcance para /que el trabajado
distinta de acuerdo a su capaci/dad actual o la
trabajador.

ato anterior. Cuando el riesgo
acidad permanente y total del
yuntamiento, este le pagar lo

incapacidad sea parcial, el
es, se compromete a capacitar
pueda desempefiar otra funcidn
ondicién fisica que tenga el

ARTICULO 42.- Los salarilos y demds prestacipnes asi como descuentos de
cuotas sindicales cajas de ahogro y otros gue no sean pagados oportunamente al
' trabajador, el ayuntamiento tendrd la obligacién de\cubrir una indemnizacién de
un 15% por cada cantidad sefialada.

Z
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H. Ayuntamiento Cons'titucional
PRESIDENCIA MUNICIPAL

Coquimatlan, Col.

ARTICULO 43.-Lo
Estado, por consiguie
sera automatico pa
entendiéndose por sal
por circunstancias
homologacién, el ayu
cantidades que signif
costas si se hubierd
trabajador.

TICULO 44.- L
&.en el catalo
tribunalrya sea en d
revisiones . periddica
ngun/caso seran rer
exprese ,plenamente el
" embargo,s salvo lo sefid

DH

ARTICULO 45.- Pg
dos dias de descanso,

de sueldo y prestaciomes integras).
f

ARTICULO 46.- Sg
semanal, los que sefial
oficial del Gobierno ¢
ppr costumbre.

ARTICULO 47.-
urante el descanso
.laborado se le pague
laborado corresponde
Trabajo, le correspo
seflale la ley como coj

E

ARTICULO 48.-
deberdn ser pagados
dejar de disfrutar de

Lq

Dependencia

Mesa

Seccion

Num. de Of.

Expediente

trabajadores dejaran

htamiento estlara Jobligado a
i quen la homol! gaci7
seguido Jjuig¢io y

i

gz'
as demas prest ci#nes a que tiene derecho el trabajador,
go que para esfle epfecto fue elaborado y depositado en el

inero o las que| ¢torgan en especie deberan someterse a

de percibir
cubrir a los mismol. las
n mds intereses por retrasos, gasgbs\y

la sentencia resultara favorable

consentimiento df
1lado en la ley. |

i

{

/.

los mismos, tampoco serd susceptible de

r cada cinco/ dias de tnxabajo, disfrutard el trabajador de
dehiendo ser preferentehente el sibado y domingo, con goce

ran dias dg¢ descanso obligatorio ademds de los de descanso
a la Ley Federal del Trabajo, los que sefiala el calendario
lel Estado; los que conceda \el cabildo y los que se otorgan

1l trabajador que por urgencids del servicio deba laborar
semanal/ obligatorio, tendré derecho a que el tiempo
como jornada extraordinaria conforme a la ley y si el dia
a descanso obligatorio otorgado en la Ley Federal del
ndera una jornada triple indegpendientemente de lo que

plemento.

s periodos de vacaciones no serdn atumulados y mucho menos

. \\ . P
en dinero o especie esto es que el trabajador no podré
sus vacaciones.

/

dicha 6'

él/; Sl (2

/ oy
CAPITULO IX X
{ =
. LOS DESCANSOﬁ, VACA IONES Y LICENCIAS \\\\-§f§<
/ SRR
/ \



H. Ayuntamiento Constituciona
PRESIDENCIA MUNICIPAL
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ARTICULO 49.-

I.- Con goce de

II.- Sin goce dg

ARTICULO 50.- L3g

siguientes:

I.

CII.-
‘pon\ﬁBO dias.

™~

7/ ARTICULO 51.-

>3 C;T

\\\ - ~
Qﬂ S B I.- En caso de
oMY 5rlgue,pertenezca el tral
NN e ULV . ., |
la comisidén conferid

oar

adsg ﬁgfgon

/

II.- Los trabaj

N
N,

N

N\

III.- Hasta por

IV.- Hasta por
del trabajador,

servicios.

V.- Hasta por o

VI.- Hasta por
cuando el trabajador

VII.-
autoridad competente

La
asistir a sus labores.

: ?@ra el des
los términos de est

A los trab

1

I
salarlo y prestaciones

dias hébiles cada uno

ente
hermanos cuando el de

Hasta po

Dependencia

Mesa

Seccidén

I Num. de Of.

. Expediente

g

derecho a licencias

7
/7

es a
dque tendrén vigencia hasta el dia gque con{;uya
reincorporarse a su lugalr de

os econdmicos por afo pof res
les.

trimonio el trabajador.
cinco dias en caso de fallecimiiento de familiares cercanos

ndiéndose/ por éstos: padres, \hijos o cényuge, asi cémo
ceso ocuyra en la poblacidén- donde el trabajador preste sus

~ho dias/ cuando el deceso ocurra \fuera del Estado.

un mestsi el siniertro ocurre en|\ el extranjero, siempre y
Hemuestre haberse trasladado al lugar en que hay ocurrido.

r tres
siempre

dias cuando- confronte problemas legales con la
y cuando demuestre el trabajador su inocencia.

con goce de_ .

Y Q/j




Dependencia

Mesa

Secciéon

NUm. de Of.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Coquimatlan, Col.

| Expediente

Asu 1to:/‘

ARTICULO 52.- Ademds de lo previsto [anteriormente, el trabajador podré
disfrutar de lo que sefiala la ley y lo que p%r autorizacidén se le conceda por el
ayuntamiento.

e licencia con goce se salario, estas G
deberdn ser tramitadas por la representdcién sindical y la autorizadién del N

,

b “/ ARTICULO 54.- El ayuntamientg roporcionara a sus trabajadores,
‘apacitacidén y adiestramiento acorde a sus| aptitudes y condicién fisica en los

~ ARTICULO 55.- Los planes

= y programas sobre la capacitacién vy
estramient'o tendrdn como objeto p :

rincipal 3

<3
CRALE g2 T.-  Actualizar y perfecciopar los onocimientos y habilidades del 2
N trabajador en su actividad, asi cpmo proportionarles informacién sobre nueva
~\*< tecnologia y aplicacién de la mismg. -
Y
N / ~
\ II.- Prevenir riesgos de trabajo y Y

TIT.= Preparar al trabj
responsabilidad.

jador para dgsempefiar- puestos de mayor

ARTICULO 57.- Para la [capacitacidén en general \de los trabajadores se Q
» estarda en lo dispuesto por ZF ley. Yt}\

ARTICULO 58.- Sera ob%igatoria la capacitacién y adiestramiento para los
rabajadores, debiendo el ayuntamiento otorgar constangia de la misma o
tramitarla ante la institucidén que corresponda.



H. Ayuntamiento Constituciona

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Coquimatian, Col.

-

Y ARTICULO
‘procedimiento

59 .-
para

: Lu=
“ayuntamiento requier
# percibe, deberd

P

i

/
g
O

-~ 7
\“(1// 75

ARTICULO 60.- 2
en general para los
forma y extensidén qus
al ayuntamiento.

3
R
LY

ARTICULO 61.-
trabajo, el ayuntamig
necesario para desen
medidas preventivas
reglamentos de la maf

ARTICULO 62.-
icte el ayuntamien
seguridad el wuso d

obligatorios para eV
fuera de las horas y
. la conservacidén y cu
\mnedios necesarios p
Yaformacién que se

ayuntamiento proporc
maquinaria y demés 1

responsable del deterioro normal o accidentes

realice.

S

rabajadores de acuerdo a las disposi
El trabajador que aspire
dembstrar los conoc¢imientos,

para desempefiar efici
dispuesto por la ley.

Dependencia

Mesa

Seccion

NUm. de Of

Expediente

DE LOS ASCENSOS Y VACANTES

y sindicato convienen en qué\\
la aptitud y antiguedad de
ones siguientes:

E1l ayuntamiento
ascensos, conjugaré

a ocupar una vacante definitiva que el
nga asignado un sueldo superior al que
capacidad y aptitudes necesarios
entemente el sexvicio para lo cual deberd sujetarse a los

8 cubrir y que

CAPITULO XII

DE SEGURIRAD SOCIAL

\yuntamiento
trabajadore
determina

serdn prpporcionados por el I.M.S.S. en la
a ley, con\cargo de las cuotas en forma integra

Con el propdsito de evitar en lo posible los riesgos de
nto proporgcionard a los\trabajadores, el material y equipo
pefiar las| funciones de gada rama, asi como a dictar las
que consildere pertinente\de conformidad con las leyes y

Los trabajadores deberan gbservar todas las medidas que
to o 1 titulares de 1la dependencias en materia de
el o les equipos que el \ayuntamiento proporcione son

itar log riesgos profesionalegs,
lugarestde servicio. Cada t

quedando prohibido el uso
bajador serd responsable de
i dado de'dichos equipos, el ay\ntamiento proporcionara 1los
ara dicha conservacién. El \trabajador deberéd dar 1la
le requiera sobre los ‘implementos -de trabajo, debiendo el
ionar los lugares adecuados para el cuidado de los equipos,
mplementos de trabajo, en ningin caso serd el trabajador
por el uso en el trabajo que se

. . . . P . ‘~\>~
sindicato declaran que los servicios médicos ™




;79{;;

. /4
«

= DEACL azdar a los trabaja que exige su dignidad abstenerse
~ JERE g y

\i de malos tratos de palabras o de obra contra estos, asi como abstenerse de
\\\ coaccionar de cualquigr forma a los trja

A

- {7
Dependencia

Mesa
é; R, & Seccion
N BT Ry AT
H. Ayuntamiento Constitucional NUm. de Of
PRESIDENCIA MUNICIPAL “ S
~ Coquimatian, Col. ‘ xpediente

i

~“~en los términos de la|ley y las preseptes condiciones.

~smedidas profilacticas

Alsunto: A

\W;
Q(
ARTICULO 63.- Ios trabajadores que| sufran accidentes de trabajo o de §
\:

cualquier otra indole, deberan sea auxiliados por sus compaﬁeros debiéndolos
trasladar inmediatame

inmediato, asi como al sindicato.

) ARTICULO 64.- Hl ayuntamiento\pagara
para luego tramitar 13 recuperacién

ARTICULO 65. El ayuntamiento p%dra practicar al personal,
medlcos perlodlcos y| de admisién a tr;ves del I.M.S.8.
‘hecesario de conformi

examenes
cuantas veces sea

DERI

ARTICULO 66.- H

ARTICULO 67.- Ademéds de los derg
tendrédn los siguientes:

I.- Recibir las|percepciones que les corre
labores dentro de la jornada ordinaria, tiemp
legales o por concesidén sin que estas
castigos, medidas disgiplinarias y ofros.

spondan por el desempefio de sus
®s extraordinarios y descansos

sean mitiladas como consecuencias de (:j;
~ N\

N\

IT.- No ser susgp
en la ley.

III.- Percibir| las indemnizaciones y deméas
correspondan, derivada

estas condiciones, la|ley del I.M.

prestaciones que les

IV.- Recibir estiimulos y premios conforme a las disposiciones que se hayan
s tido. )
V.- Becas pard los trabajadores para que se ayuden a mejorar sus

condiciones de vida.




Dependencia

D

\\ Mesa
X'\! Seccidtn
i Num. de Of.
PRESIDENCIA MUNICIPAL 2 Exmadiant
Coquimatlan, Col. @ xpediente
|
|
|
| .
[ it
Asunto:
VI.- Paseos y recreaciones pafa los trabajadores y sus familias.

VII.- Recompensas a los trabajadores desde los diez afios de servicio ép
adelante, debiéndose entregaj esta? el 5 de septiembre de cada afio, fecha en qué
se celebra el aniversario de|la Constitucién de Nuestro Sindicato. ;

previsto en la ley y las presentles condiciones asi como la comisién mixta de
v “escalafén.

: 4 ependencia o adscripcién de conformidad con la
“ley. ‘ '

N ARTICULO 68.- Cuando el trabajador concurra normalmente a sus labofe§Meﬁ{
§P" las horas y dias sefialados prevyiamente y por causas ajenas a el no pueda»i
Qa”ﬁﬂﬁ:dggempeﬁar sus funciones en la h prevista, y por circunstancias del servicio
o “tefiga que realizar su trabajo fupra\de las horas establecidas, tendra derecho a

Son obligaciones de los trabajadpres:

I- Responder al manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores,
magquinaria y efectos que se le |[confien cop motivo de su trabajo.

II.- Justificar ante la & correspondiente la ausencia en su
trabajo y presentar las incapacidades, justificantes y otros en la

forma vy
tiempo mas oportuno.

IIT1.- Emplear con la mayor eficiencia economia los materiales que le
sean proporcionados para la ejecucidén de su trabajo.

IV.~ Asistir puntualmente a su trabajo y desempefiarlo con la mayor
productividad y eficiencia pogible.
ARTICULO 69.- Son obligéciones igualmente de los trabajadores, acatar las

disposiciones de la ley, asi\como de las presentes condiciones de trabajo y
deberdn abstenerse de:

)

R
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I. Faltar a su
jefe inmediato o depend
IT - Portar arnm
dependencias del ayunt
seguridad y vigilancia
lo requiera para los cu
éstas.

ITI.o Realizar
morales o cualquier
njurias, amenazas, asi

. IV.- Presentarse
1gtn narcético o drog
réscripcién médica ya
ponerlo en conocimiento

»

e V.- Realjzar lal
~ _ayuntamiento.
ﬁVI.— Consumir al

\Aﬁ;,<cuando no se trate de

© FoS0fiempos especiales

VII.- Efectuar ri
dependencias del ayuntal

VIII.-
instalaciones,

Hacer uso
equipos,

ARTICULO 70.- E1
de las mismas, se haré
sean levantadas por 14
" invariable del sindicat

MEDIDAS DISCIPILINA

ARTICULO 71.-=-:La:
personal, por tal moti
trabajador y las circun
se deberd oir y tomar
medidas no podran transd

Dependencia

Mesa

Seccion

Num. de Of

Expediente

amiento,
asi como
ales debera

dentro de

7 su trabajo en
1 enervante, en
que de serlo,
de su jefe inm

¢stado de embriaguez o bajo el influjo de
este dltimo caso siempre que no sea. por _
4l trabajador tendra la obligacién-—de
to.

ores de comerg¢iankes dentro de las dependencias: dél

~

dencias ante el publico,
e si dispondréa

siempre y
1l abores continy el trabajador de
para este menesfter.
fas particulare

niento.

s dentro

indebido o di
materiales y Herramientas del ayuntamiento.
incumplimiento a estas disposiciones o la inobservancia
constar en las actas respettivas que con este motivo
s titulares de las dependenq&as con la comparecencia
4 \

\

\

A\RTAS APLICABLJB

aplicacién de una medida disciplinaria es 'de caricter
vo siempre se tomaré en cuenta los antecedentes del
stancias atenuantes o agravantes antes de determinarlas

en cuenta las razones que invoque el trabajador, dichas
yjredir lo dispuesto en la ley.

3

P

<o

~

P
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) { ARTICULO 72.- 1
escrito por el trabaj
~en/todo caso las razo

ARTICULO 73.-
condiciones presupues
se trate en cuyo defe
‘c#sps sefialados en 1ld

CUEm ARTICULO 74.-
“trabajadores que ter
\fs solicitud que deberé
)
%i I.- Nombre comp
II.- Partida fj
nombramiento.

IITI.- Antigieds

IV.~- Dependenci

TRANSITORIO

PRIMERO.- Las
depositadas en el Tr
de su registro corr
axXuntamiento, altera
tomar determinaciones
que afecten a ambas p

Dependencia

Mesa

Seccidon

NUim. de Of.

Expediente

Alsunto:

CAPITULO XIV

DE LOS CAMBI Y REUBICACIONES

La solicitud de
ador, con la int
nes que implique

mbio de adscripcidén seréd formulada por
vencién del sindicato y deberd anotarse
icho cambio o reubicacién.

Solo podradn realizaXse cambios de adscripcidén si existen
salvo en los

cto no seré 1 cambio o reubicaciédn,

ley. .

Solo se tramitardn 1§@s cambios de ascripcién de los._

)gan su base dentro del presupuesto, previa
contener los

leto del trabafjador.

bresupuestal e su sueldo i lo conoce o copia de su

d en el servigi

a donde preste sus servicios y a\la que desea el cambio.
presentes condiciones generales de trabajo, seran

i bunal de Arbitraje y Escalafén y surtirdn efecto a partir
espondiente. Queda prohibido tanto al sindicato como al
r ~unilateralmente las presentes condiciones, asi como :de

gque no se encuentren establecidas en esta reglamentacién vy
artes.

tales y ante todo el\ consentimiento del trabajador de queé -




GOBIERNOQ DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA, COL.

~ - - EL QUE SUSCRIBE C. LICENCIADO VICENTE REYNA PEREZ, SECRETARIO
GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL
ESTADT, HACE CONSTAR Y e o o s o 5 8 05055 5 5 m 05 5 5 5 mm e

- - - QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON LAS QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE REGISTRAL No.
02/1987, CORRESPONDIENTE AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., MISMAS
QUE TENGO A LA VISTA'Y QUE VAN CONSTANDO DE 19 (DIECINUEVE) FOJAS
UTILES.- DOY FE- - - - - - - - - - - - - - - - - - -




